
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

САФАКУЛЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ДУМА САФАКУЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

От 26 декабря 2023 г. №_168 
с. Сафакулево

О внесении изменений в решение Думы Сафакулевского муниципального округа 
Курганской области от 31.01.2023г. № 107 «Об утверждении Порядка оплаты 
труда муниципальных служащих Сафакулевского муниципального округа»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 
2003 года №131 -  ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Курганской области от 28 ноября 2023 года № 52 «О 
внесении изменения в Закон Курганской области «Об областном бюджете на 2023 год и 
на плановый период 2024 и 2025 годов» в целях установления размера должностного 
оклада муниципальных служащих Сафакулевского муниципального округа, а также 
размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления, 
Дума Сафакулевского муниципального округа

1. Внести следующие изменения в Порядок оплаты муниципальных 
служащих Сафакулевского муниципального округа, утвержденный Решением Думы 
Сафакулевского муниципального округа №107 от 31.01.2023 года:

1) Приложение 1 к Порядку оплаты труда муниципальных служащих 
Сафакулевского муниципального округа изложить в новой редакции, согласно 
приложению к настоящему решению.

2. Обнародовать настоящее решение в местах официального обнародования 
муниципальных правовых актов.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 
года.

4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на бюджетно- 
финансовою комиссию Думы Сафакулевского муниципального округа.

РЕШИЛА:

Председатель Думы Сафакулевского 
муниципального округа

©

В.А.Мусин

Глава Сафакулевского муниципального округа Р.Г. Гильманов

Исп.Абдрахманова А.Г. 
Тел.:2-98-21



Приложение 
к решению

РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих 

Сафакулевского муниципального округа

Наименование должности 
муниципальной службы

Размеры 
должностного оклада

в процентном отношении к 
должностному окладу главы 

Сафакулевского муниципального 
округа

Администрация Сафакулевского муниципального 
округа Курганской области

Первый заместитель главы администрации 110,0%

Заместитель главы администрации 104,5%

Заместитель главы администрации 99,0%

Управляющий делами -  руководитель аппарата 93,5%

Отдел сельского хозяйства

Начальник отдела 77,0%

Главный специалист 60,5%

Отдел строительства, ЖКХ и дорожной 
деятельности

Начальник отдела 77,0 %

Главный специалист 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел экономики

Начальник отдела 77,0%

Главный специалист 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел ГО и ЧС и МОБ

Начальник отдела 77,0%

Главный специалист 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел документационного обеспечения

Начальник отдела 77,0%

Руководитель сектора 71,5%

Главный специалист 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел профилактики правонарушений



Начальник отдела 77,0%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел закупок

Начальник отдела 77,0%

Ведущий специалист 49,5%

Отдел ЗАГС

Начальник отдела 77,0%

Ведущий специалист 49,5%

Финансовый отдел Администрации Сафакулевского 
муниципального округа Курганской области

Заместитель главы - начальник отдела 99,0%

Служба по учету и отчетности

Руководитель службы 71,5%

Служба по бюджетному учету

Руководитель службы 71,5%

Главный специалист 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

Служба финансового контроля

Главный специалист 60,5%

Служба налоговой политики

Главный специалист 60,5%

Служба централизованного учета

Руководитель службы 71,5%

Ведущий специалист 49,5%

МКУ «Отдел образования Администрации 
Сафакулевского муниципального округа 

Курганской области»

Заведующий 85,8%

Заместитель заведующего 71,5%

Сектор опеки и попечительства
Главный специалист -  Заведующий сектором 60,5%

Ведущий специалист 49,5%

МОУК «Отдел культуры администрации 
Сафакулевского муниципального округа 

Курганской области»

Начальник отдела культуры 85,8%

Главный специалист 60,5%


